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3. COMPROMISO DE CONSTRUCTORA DEL CARDONER, SA CON
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

CONSTRUCTORA DEL CARDONER, SA tiene un fuerte compromiso ético y desarrolla una
arraigada politica de Responsabilidad Social Corporativa.

CONSTRUCTORA DEL CARDONER, SA declara su compromiso en la instauracion y
desarrollo de politicas corporativas que permitan incorporar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. Si bien el principio de igualdad constituye uno de los
pilares fundamentales de la cultura empresarial de la Compafiia, la empresa es plenamente
consciente de la necesidad de seguir asumiendo un mayor grado de compromiso mediante la
asuncion de todas las medidas que se proponen en este plan de igualdad.

Mediante este plan de igualdad, CONSTRUCTORA DEL CARDONER, SA se compromete a
erradicar cualquier tipo de discriminacion y favorecer la efectiva igualdad de trato y de
oportunidades en el seno de la Compafia, haciendo participe a la plantilla de este proceso.

El compromiso manifestado y asumido por la Compafiia en este pian de igualdad ha sido
trasladado al conjunto de la plantilla, que ha sido conocedora de que se iniciaba la elaboracion,
aprobacién e implementacion de un plan de igualdad.

Este plan de igualdad se ha llevado a cabo un procedimiento de negociacion colectiva, de
conformidad con lo dispuesto en el Ley 3/2007 y el Real Decreto 901/2020, entre
representantes de CONSTRUCTORA DEL CARDONER, SA vy los sindicatos mas
representativos de los sectores de actividad a nivel estatal (Comisiones Obreras — CCOO y
Unién General de Trabajadores — UGT).

A estos efectos, se procedié a constituir dicha comision, elevandose su correspondiente acta
en la que se recogian sus funciones y su régimen de funcionamiento.

La comisién negociadora ha elaborado y analizado de forma conjunta, el diagnodstico en
materia de igualdad de la Compaiiia a fin y efecto de poder disefary establecer las propuestas
y medidas correctoras que engloban este plan.

Las partes legitimadas intervinientes han negociado bajo el principio de buena fe el presente
plan de igualdad y lo han acordado como un instrumento necesario para la promocién de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el seno de la Compaifiia.
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